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Convegno

Prospettive di pari opportunità: lavori in corso?

Lavoro atipico e futuro: nasce la Fondazione Adecco per le Pari Opportunità

Claudio Soldà
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Il Settore

Agenzie per il Lavoro                           80

Candidature                             5.600.000

Occupati                                     502.000*

Assunti a T.I.                                    35%

Aziende utilizzatrici                     120.000

*502.000 lavoratori occupati:

Donne                                             42,54%

Uomini                                            57,46%

Età media                                            31,7

Percentuale su popolazione attiva   0,63%

Fonte: Minwelfare, IlSole24Ore, Apla, Confinterim, AILT (dati 2004)

Adecco Italia

Colleghi dello staff interno                             2.000

Colleghi inviati ogni giorno nelle aziende    33.000 

Aziende clienti                                             17.000

Filiali                                                                 480

Anno di inizio attività                                      1998
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La Fondazione Adecco per le Pari Opportunità

Lo scopo della Fondazione è esclusivamente l’istruzione e l’educazione finalizzata

all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro di gruppi di persone che

hanno difficoltà nella ricerca di occupazione. Nel perseguimento di questo scopo la

fondazione può instaurare relazioni istituzionali o concludere accordi con entità pubbliche e

private a livello sia nazionale sia internazionale e partecipare a programmi di attività

europei.

(Articolo 2 dello Statuto)

I gruppi di persone a cui ci rivolgiamo:

PERSONE CON DISABILITA’

DONNE CON CARICHI DI FAMIGLIA

PERSONE OVER 40 

DISOCCUPATI DI LUNGA DURATA

ATLETI DI VERTICE AL TERMINE DELLA CARRIERA AGONISTICA
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Percorso di inserimento al lavoro

• Accoglienza candidati 

• Colloquio conoscitivo

• Educazione al lavoro (Orientamento 

e Formazione di base)

• Analisi delle competenze

• Analisi opportunità di lavoro sul territorio

• Valutazione del posto di lavoro

• Accompagnamento e Inserimento al lavoro

• Tutoring

• Monitoraggio e valutazione dei risultati

Sistema di Rete

• Istituzioni Pubbliche (Enti locali, ecc.)

• Associazioni

• Altre Fondazioni 

• Aziende e associazioni imprenditoriali

• Enti di formazione, Università

• Adecco Italia

• Altri soggetti

Network locali per lo sviluppo di progetti specifici 

anche nel contesto dei FSE 
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Formazione

Persone coinvolte in corsi di formazione:   oltre 500

Inserimenti al lavoro sostenuti

persone con disabilita’ 665

atleti al termine carriera 95

donne con carichi famiglia 3.171

disoccupati lunga durata 521 

over 40 10.569

Risultati 2004
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Inserimenti Età media

anno 2004

1485 36

Elementari Licenza media Qualifica Diploma Laurea Altro

4% 53% 8% 30% 4% 1%

Industria Artigianato Terziario Altro
50% 7% 36% 7%

Nubile Coniugata Separata Divorziata Vedova
17% 56% 18% 6% 3%

1 2 3 4 più di 4 Non rilevato

43% 22% 3% 1% 1% 30%

Nord Ovest Nord Est Lombardia Centro Nord Centro Sud
23% 27% 17% 22% 11%

Titolo di Studio

N. Figli

Analisi territoriale

Settore

Stato civile

DCF  2004

Qualche dato sulle donne con carichi di famiglia
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Altre attività

Il vademecum “Donne in azienda” ha come obiettivo la discussione e la

condivisione di buone pratiche e di interventi efficaci in tema di pari

opportunità di genere, proponendo testimonianze ed esperienze concrete

che siano andate al di là dei buoni propositi.

IL VADEMECUM 

DONNE IN AZIENDA
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