SONDHIO (llc) Venerdl'
scersn presso:]'Audito:

“Tium Cumunale la Piastra
di Sondrio; si'® svolto il
-Convegno dal titolo “Parita
di opportunita: il coraggio
diessere sensibili”; Il tutto
| urgamzzatu ‘dall’Argo-
naute, un'associazione di
-dunne che si'é costituita
all‘lmmu di quest'annn per
promuovere la- cittadi-
nanza attiva; |a partecipa-
zione-alla:societd della

conoscenza, la realizza-

‘zione persona]e e profes-

cultura delle Dersone e

| Suwenzmne Glohale CI‘ES'—.;.3="
(Centro Risorse Economia
~-Sociale), ed e cosichesie
- potuto organizzare questo
convegno, chee llprimodi
‘una lunga serie [11 alfri
- *mcnntrl dibattiti che segui-

ranno”, Quello di venerdi
stato un/meeting molto ' p
riccodiinterventi, presenti:
- lelstituzioni competentidi.
‘Parl Opportunita:: del::
-comunedi Sondrio, etante’:
figure aittorevoli che lavo:
~rano nel mondo della-cul-
~ tura. Anche il pri
sionale, 1o sviluppo della.. .

dino, BlaucaBlanc lini, ha

loro ad avere pil tempo,-

" pit informazione, pii idee, ‘

- piu giustizia, piu occupa--
zione piuamprenditoria-
lita, piu visibilita, pit par--

‘tecipazione, pit qualitd °
th anﬂﬂrﬂ e

della vita e .
Durante:la serata’sono’

state toccate tutte quelle
problematiche legate al

‘mondo femminile; casa;:

famiglia, lavoro, carrierae. |
anche politica. Ma perché o
i st occupa dipari oppor- |

tunita? Ancora oggi; spie-

-gano gli esperti, manca Ia |

cultura ugualifaria, ancora

08, ]]El CUSIddEttUI'ﬂUI}dD il
moderno, chi:deve rinun-»

ciar&ésempre’ Jadonna, In

teoria '8 una legge Bth;-': |
dovrebbe tutelare la parita, |
main pratica quella chesi |

sacrifica, in nome della-
famiglia; e sempre lei.

Manella Londoni, socia

fondatrice; ha spiegato,
comee nata:la-vngliaédi far |

nascere qualcosa di con- |

creto per l’e'misferu' fems |
minile; “Ci siamo:costi: |-

tuite a:gennaio del 2004, ;

qumch lanostrae un'asso-

ciazione nuova e giovane-

N

'S
~dare per scontato che sia-
rcambiato molto per le-
e donne, Se andiamo.nel :

10 ¢ltta-

al]a nunva curpnrazmne dl

.:dunne che . desiderano-
.f HI

delicato tema, Ilmessaggm

rontare in modoreale il

to chiaro: non si deve

rofondo - ‘del . tessuto -
sociale, infatti, vediamo
cheil geutll 56550 0CCUpA-
esigui posti nel mondo -

‘manageriale e:1e poche:
‘donne che tentano ﬂl fare -

carriera, sono viste:come:

%i'.:e?ambiziose:e.'senzaf cuore -
- perché nonsioccupano del..
,,,5_j__-,vol_ut_n,_darei_j]__henven_utu' fucolare damestlcu La con:
delledonne: msegnandn';‘:.t-'::-_?'*-'-: A VT O x
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dmune de]la dunna d1 nggy:

anche se non e pi cosi evi- -

“dente come pr

nea Mirelld: Santamano -

‘una educamne trathzw
-nale,ched:

donna’”, Bisogna quindi
cambiarei-pensieri fon-:
“danti il tessuto sociale e
‘quelloculturalese sivuole

a, B sem-
-pre-una categnrla diseri-
‘minata rispetto al mondo
‘maschile: “Qumdl softoli-
1 :associazione. che nasce
quello che:deve cambiare
sono proprio le- idee di’
fondo, quelle radicate da’

- Possia
~'1e'donne si mettnnn all'o-
zr--:gera ‘tutto simuove, quindi

pre la dnnna che deve suh

barcarsi piti responsabilita;
o'dire che quando

en venga- questa nuova

come una stella, e come tale

s Avremmo

s

- speriamo che brillerd sul
. tessutosocialedellanostra
< Provineia;
videl'uomoe la

“'senz'altro pit ricchezza

educativa, il che & un bene
‘prezioso perché 1a cultura
@il pane del benessere
-Tmnrale civile e spirituale!

-na societa pil equa epil..

cmle Ancura Uggl e sam

“""""L""""_ucia Llnardl'_:.



