|: scorso; presso-|"Audito-
‘rium Com_unale 12 Piastra

| di opportunitd: l coraggio
i essere sensibili”: Il tutto
-organizzato: <dall’Argo:
naute, un'associazione di

“flonng, che si & costitiita:
all’mmn di quest'anno per:

promuavere 1a - cittadi-

nanza aitiva; lapartecipa:
zioneralla societa della

|.conoscenza; la realizza-

| ‘zione. personale e profes:
sionale, 1o sviluppo.della..
| cultura delle persone e =
i delle-donne:insegnando:
- loro-ad avere piti tempo, -+«
' pitinformazione, piftidee, |- -
- pil giustizia, pilt occupa- -

 zione pilt:imprenditori
Hta; piuvisibilita, pil p

~‘tecipazione, pit qualitd =
tro-ancorg, .-
Durantela ‘seérata‘sono’
1| state toccate tutte quelle-”

t dellavita e

problematiche legate al

_ mondg femminile; casa,:|.
famiglia, lavoro, carrierae. | :
-~ anche politica. Ma perchg: |y
.ol si occupa:di-pari oppar-- |:
funita? Ancora:oggi; spie- |
gano gli esperti, manea Ia :[°
. cultura ugualitaria, ancora |-
oggi, niel cosiddettomondo: |
moderno, chi-deve rinun-+|
| cmreesempre Jadonna, In-:
| teoria.c'é una legge che: .
dovrebbe tutelare laparitd; |
ma in pratica quellachesi'|
| sacrifica, innome della |-
i famiglia; & sempre lei.:
Mariella Londoni, socia: |
fondatrice; ha: splegatq T
| come énatalavogliadifar:
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41 Sondrio, 518 svalto'il .
|- Convegrio dal titolo “Parita

“Non!dzamo per scom‘ato che il gentil gesﬁso._abbza le

alla nﬁnva corporazione di
~donne che  desiderano-;
“affrontare inmodoreale. 1
Potuto organizzare questo
.convegno, cheé iLprimodi
unadunga serie:di altri
mcontrl dibattitiche segul-
- ranme”, Quellodivenerdig
-stato unsmeeting moltp
“riceo diintervent]; presenti;
" Jeistituzioni cnmpeten’n div
~Part Opportunitd:: del:
- comunedi Sondrio, etante’:

figure aitorevoli che lavo-
-~ rano'nel monde della-euk -
‘tura. Anche { primocitta- -
-tino, Bianca Bianchini, ha .
voluto dareil benvenuto

dizione defla dnnna‘ di og‘gll i
anche se non epit cosi evi- -

“dente come prima, & sem-
delicato tema. Ilmessaggm
stato chiaro; non st deve -
dare per scontato.che sia.:
‘cambiato molfo- perle”
donne. Se-andiamo-ne] ;|
profondo - :del - tessuto -
sociale, infafti; vediamo
che:il’ gentll §BSS0 DeCLpA .
“'esigui postl nel mondo -
:manageriale e:le-poche:
donne che tentano di fare
carriera, sono.viste:come:
ambiziose’ e senza cuore
perché non sioccupano el
focolare domestico, La con

.pre-ina,categoria discr- :
minata rispetto al mondo i‘éf.“gera, {uttosimuove, quindi

‘quetlo che' deve cambiar

tna educazmne tradizio:

‘danti-il tessuto sociale e @il
‘quelloculturalese swuole
una sociefi pid equiae pm

‘stesse--opporzumta degliwomini”

rela donna che dave sob-
- barcarsipit responsabilitd; -
 Possiamo‘dire che quando -
le'donme s mettono-all'e:

maschile, “Quindi-sotfoli- 1+

hen venga questa‘nuova
nied Mirefla Santamano -

ssociazione che nasce :

omeunaste]la,ecome tale
sano proprio-le- idee di** speriamo che brillerd sul -
fondo, quelle radicate da’. tessutosocialé dellanostra -
f“:'lProvmma. < Avrerime |

nale, che dividel'uomose la:‘senz'altro pit ricchezza
donma’,. Blsugna quindi . edueativa, il che dunbene -
cambiare :pensisri fon rezmsnperche la cultura

pane del ‘benessere
'amorale cmle e spiritualel

civile, Ancora ogg1 8 sem- Lucia Llnardi',-:

nascere-qualcosa di:con-i

creto perl'emisfero fem--
(i siamo:costis -
tuite & gennaio del. 2004,
qulndlla nostra @ un'asse-”
ciazione nuova e giovane- |

minile;
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